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INFORMAZIONI PERSONALI ALESSANDRO AMELI 
 
 
 

 

 Via Silvio Pellico, 69   San Benedetto del Tronto (AP) 63074 

 3331865578 

 alessandroameli84@gmail.com 

Sesso Maschile| Data di nascita 10/06/1984 | Nazionalità Italiana 
 

C.F. MLALSN84H10H769D | Partita IVA 02254310440 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

Da 22/11/2018 a presente 
 

 

Focal Point Educazione allo Sviluppo – Progetto GUNI 
Regioni Marche, Umbria, Abruzzo e Molise 

FOCSIV – Federazione degli Organismi Cristiani di Servizio 
Internazionale di Volontariato 
www.focsiv.it 
Roma (Italia) 
 
Responsabilità: Coordinamento e progettazione delle attività di formazione per il 
personale scolastico, per gli studenti e per i giovani nell’ambito del Progetto GUNI – 
Generiamo Una Nuova Italia, finanziato dal Ministero del Lavoro e dello Sviluppo 
Economico. Coordinamento dei Referenti Regionali di Marche, Umbria, Abruzzo e Molise. 
https://www.focsiv.it/progetti-focsiv/generiamo-una-nuova-italia 

 
Da 14/05/2018 a presente 

 

 

Responsabile Educazione allo Sviluppo 

CVM - Comunità Volontari per il Mondo 
www.scuola.cvm.an.it 
Porto San Giorgio (Italia) 
 
Responsabilità: Coordinamento e progettazione delle attività di formazione per il 

personale scolastico, per gli studenti e per i giovani.  
Implementazione, monitoraggio e rendicontazione Progetti di Educazione allo Sviluppo. 
Promozione e sensibilizzazione dell’Educazione allo Sviluppo nei confronti di Enti Pubblici, 
Scuole di ogni ordine e grado, Università, Terzo Settore. 
Networking e accordi di rete con altre NGO e Enti Pubblici impegnati nel Global Learning. 
Project Manager: 

- DEAR, “GET UP AND GOALS!” 
- AICS, “Digital Transformation per lo Sviluppo sostenibile” 
 
 

Da 01/09/2016 a presente Socio fondatore e Presidente 
Associazione Culturale EUTOPIA 
www.associazioneeutopia.org 
San Benedetto del Tronto (Italia) 
 
Responsabilità: Direzione strategica, progettazione interna econto Soci, gestione dei 

rapporti con Partner ed Enti Pubblici, gestione delle Risorse Umane. 
Trainer nel campo dell’imprenditorialità sociale e della Progettazione Europea. 
Project Manager: 
- Erasmus+, “VIOLENCE, IMPORTANT PROBLEM” (2017-1-PL1-K204-038300) 
- Europe for Citizens – Reti di Città, “EUCIDIN” (Grant N. 589333) 
 

 

mailto:alessandroameli84@gmail.com
https://www.focsiv.it/progetti-focsiv/generiamo-una-nuova-italia/
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

Da 01/10/2015 a 31/05/2016 Consulente Fondi Europei 
THE HIVE Coworking & Incubator 
www.thehive.it 
Ancona 
 
Responsabilità: Assistenza e tutoraggio alle Startup per il monitoraggio e la scelta delle 

opportunità di finanziamento a livello europeo. 
Project e Proposal Management, gestione del partenariato, sviluppo e scrittura della 
proposta progettuale, supporto all’implementazione e alla rendicontazione. 
Assistente Tecnico Rendicontazione:  

- Erasmus+, Progetto “enGAGING” (2015-1-HR01-KA202-013109) 
- HORIZON 2020, Progetto “CROWD4ROADS” (Grant N. 687959) 

 
 

Da 01/10/2014 a 31/09/2015 Assistente Project Manager 
SIDA GROUP 
www.sidagroup.com 
Ancona 
 
Responsabilità: Monitoraggio e progettazione bandi con fondi europei ad affido diretto: 
HORIZON2020 ERASMUS+, INTERREG EUROPE, LIFE, INTERREG MED.  
Monitoraggio e progettazione bandi europei con fondi ad affido indiretto: POR FESR 
Marche, Lombardia, Lazio, Emilia Romagna. 
Esperienza in scrittura e gestione dei progetti aziendali e nella consulenza per progetti 
conto terzi. 
Assistente Tecnico Comunicazione:  
- HORIZON 2020, Progetto “PROTEIN2FOOD” (Grant  N. 635727) 
- LLP, Progetto “ SPRED+C”  

Da 26/06/2017 a 30/06/2017 YOUTHPASS 
Towards Collaborative Practice – Social Entrepreneurship 
Study Visit  
ERASMUS+ UK, Bristol (UK) 
Contenuti principali del corso: 

1) Ricerca nel proprio Paese di appartenenza 
2) Visite studio alle Imprese Sociali dell’Area di Bristol 
3) Scambio di buone pratiche 

 

 

Da 31/05/2016 a 05/11/2016 YOUTHPASS 
Training of Trainers – Developing Entrepreneurial Skills at 
Young People and Organisations 
NEFELI EDUCATION UK, Portsmouth (UK) 
Contenuti principali del corso: 

1) Sviluppo delle idee progettuali 
2) Ricerca e implementazione nel proprio Paese di appartenenza 
3) Strategic Planning 

 

 

Da 27/02/2015 a 10/05/2015 
 
 
 
 

Executive Master  
International business development 

 

SIDA Group, sede di Ancona 

Contenuti principali del corso: 
Macro-economia 
Micro-economiia 
Country Analysis 
Business Development 
Marketing Analitico e Strategico 
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COMPETENZE PERSONALI   

  

 
 

Da 01/10/2011 a 15/09/2015 
 
 
 
 

Dottorato di Ricerca in Storia (rinuncia in data 14/09/2015) 

Università degli Studi di Bologna 
 
Responsabilità: Ricercatore in Storia Moderna, con particolare focus sulla 
storia sociale ed economica, sulle strutture sociali (famiglia, città, fazione) 
dello Stato Pontificio e delle Marche. 

 

25/03/2011   

 

Laurea Magistrale in Scienze Storiche 

Università degli Studi di Bologna 

Votazione di 110/110 con Lode. 

26/11/2008   

 
 

Laurea Triennale in Lettere Moderne 

Università degli Studi di Bologna 

Votazione di 1106/110. 
 

10/07/2003 Maturità Scientifica 

Liceo Scientifico “B. Rosetti” di San Benedetto del Tronto 

Votazione di 85/100. 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese C2 C2 C2 C2 C2 

   

Francese  A2 A2 A1 A1 A1 

  

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze di Scrittura  Copywriting; SEO 

Strumenti di lavoro: Pacchetto Office/Open Office, Piattaforma Wordpress Office365, Google Suite. 

 

 

Competenze Grafica Digitale Canva.com, Adobe Photoshop, GIMP, Microsoft Publisher 

 

 

Competenze informatiche Gestione Social Media (Linkedin, Twitter, Facebook) 

Gestione online Advertising (Adwords, Facebook Ads, Linkedin Marketing Solutions) 

Gestione mailing list: Mailchimp 

 

Patente di guida B 
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Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 
76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiaro, 
altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i 
diritti previsti all'art. 7 della medesima legge. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pubblicazioni       : 

 

-  “Indagine sugli Europrogettisti”, Associazione Culturale Eutopia, 2018 (ISBN 978-1980961857) 

- “LA LINGUA ITALIANA PER L’INCLUSIONE SOCIALE E LA CITTADINANZA. Percorsi di 
insegnamento e apprendimento dell’Italiano L2 per soggetti vulnerabili”, ODG Edizioni, 2018 
(ISBN 978-88-942588-4-4) 

- “La caccia alle streghe in Italia. Da Tartarotti a De Martino” (The witch-hunt in Italy. From Tartarotti 
to De Martino), in “Cronica mundi”, Issue 1 (2011). 

- “Il Piceno. Problema storico e regione immaginata” in Malatesta M., Rigato D., Cappi V., eds., 
Strutture di potere, territorio ed economia nel mondo antico, medievale e moderno , Bologna, 

DiSCi (ISBN 9788898010141). 

-  “Famiglia, città, fazione. Gli Sgariglia di Ascoli tra XVI e XVII secolo” in Malatesta M., Rigato D., 
Cappi V., eds., Strutture di potere, territorio ed economia nel mondo antico, medievale e moderno 
, Bologna, DiSCi (ISBN 9788898010141). 
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